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HR wie ein Unternehmen 
im Unternehmen aufbauen

HR Organisation um die 
Kundenerlebnisse bauen 

Interne Abläufe über HR Service 
Delivery Model optimieren

HR Projekte, Individualleistungen und 
wiederkehrende HR Produkte 

unterscheiden 

Klare Verantwortlichkeiten, 
Rollen und Aufträge festlegen

Agilität und HR Innovation 
durch Labs fördern 

HR ORGANISTION
Profi Tipps für das Design einer neuen HR Struktur

Wir unterstützen Sie bei der Verbesserung Ihrer HR Organisation. Für mehr Begeisterung und Wirkung.

Reden wir doch mal darüber!  

0152 239 96151christian.uhlig@welovehhr.de Website www.welovehr.de


